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 “Күп белдерүгә караганда, аз белдереп эзләнү орлыгын салу hәм эзләгәнен үзе табарга юллар күрсәтү мөгаллимнәр бирә ала торган хезмәтлернең иң кадерлесе, иң зурысыдыр».

(“Самое дорогое и необходимое, что может дать педагог – это не стремление дать много, наоборот, стремление дать меньше, но научить учащихся путям и способам добывания этих знаний”). 




Г.Ибрагимов, 1994 г.

              Основным содержанием российской системы образования в последние годы является введение Федеральных государственных стандартов начального общего образования, а на данном этапе перехода уже к Федеральным государственным стандартам основного общего образования. 
При разработке авторы ФГОС исходили из трех наиболее эффективных моделей формирования содержания общего образования:

· Деятельностной
· Компетентностной
· Комплексной 

В основе всех трех моделей формирования содержания образования лежат 4 педагогические парадигмы:

1. Когнитивно-информационная (знаниевая)

2. Личностная

3. Культурологическая

4. Компетентностная 
Когнитивно-информационная парадигма  базируется на идее передачи ребенку максимального количества знаний, умений и навыков. 

Личностная парадигма центр тяжести переносит с интеллектуального на эмоциональное и социальное развитие ребенка. 

Культурологическая парадигма, не оспаривая необходимости знаний и умений, помогающих выжить в быстро меняющемся мире, возвращает учителя к главному – к сокровенной задаче формирования личности ребенка,  передаче ценностей культуры следующим поколениям. Молодежь в силу разных причин может не осознавать необходимость этого, и отсюда вытекают неизбежные элементы педагогического принуждения.
Компетентностная парадигма вырастает из знаниевой, но идет дальше: осознает невозможность и бессмысленность бесконечного расширения передаваемой информации. 

В качестве ожидаемого образовательного результата рассматривается не система знаний, умений и навыков, а набор  заявленных государством ключевых компетенций, без которых невозможна деятельность современного человека. 

Педагогика нацелена на усиление практической ориентации и инструментальной направленности общего среднего образования. 
Культурологическая парадигма образования считает наиважнейшей задачей мировоззренческую и понимает ее как необходимость привить детям некоторые нравственно-религиозные принципы, общие для всех мировых религий, сориентировать в  основных проблемах современности и научить творчески их решать. 

Культурологический подход дает ориентиры в отборе этого материала. Иными словами, он обеспечивает подлинное качество образования, то есть усиливает его мировоззренческую направленность и воспитывающую функцию. 
Культурологическая парадигма должна   постоянно «просвечивать» сквозь когнитивную, личностную и компетентностную.
Говоря о ФГОС, роли и месте личностно-ориентированного и системно-деятельностного подходов на разных уровнях образования, подчеркивая  их важность нам необходимо помнить еще об одном очень важном аспекте организации образовательного процесса – он протекает в разных регионах, в различных социально-экономических, природно-климатических, национально-культурных  условиях, поэтому культурологическая парадигма образования  сегодняшний день ставится во главу угла. 

ФГОС предъявляет повышенные требования к  профессиональному уровню педагога, постоянной работе педагога над совершенствованием и актуализацией своих профессиональных и изысканий. Личность педагога так же, как и его профессиональные знания, является социальным капиталом не только общества, но и прежде всего педагогического коллектива, где работает педагог. Профессиональное становление педагога имеет первостепенную важность в развитии общества в целом: личность педагога так же, как и его профессиональные знания, является  ценностным капиталом общества. Учитель способен передавать ученикам лишь те ценностные ориентации, которые присущи ему самому. В связи с этим педагог не просто персонификатор нормативной деятельности, но активный субъект, реализующий свой способ жизнедеятельности на благо общества. Профессиональное становление педагога охватывает длительный период жизни: от начала формирования профессиональных намерений до профессионального мастерства. С каждым годом происходит ускорение развития общества, возрастание требований предъявляемых к педагогам. 


Одной из основополагающих систематизированных и комплексных направлений в перманентном процессе творческого саморазвития и самореализации является работа педагогического коллектива над единой методической темой в течение нескольких, а иногда и десятков лет. Поэтому актуальность, перспективность, значимость и практикоориентированность ЕМТ имеет огромное значение для формирования и развития социального капитала коллектива. Наш коллектив вот уже более 10 лет работает над проблемой  «Компетентностный подход в образовании школьников». Начиная с 2010 года нами была выбрана тема  «Формирование компетентности участника образовательного процесса как основа достижения нового качества образования». 


 Если посмотреть хотя бы на динамику периодического изменения темы, то увидим,  какими гранями раскрывается тема компетентностного подхода в исканиях педагогического коллектива, значит и в деле повышения профессионального уровня коллектива. Представляем этапы работы по учебным годам над методической темой 

 2010-11 учебный год: Личность участника образовательного процесса, формирование компетентности» 
2011-12 учебный год:  Проблемы достижения нового качества образования и пути решения» 
2012-13 учебный год: Личность учителя: пути и формы личностного и профессионального самосовершенствования для достижения качества образования
 2013-14 учебный год: Тема «Формирование компетентности участника образовательного процесса как основа достижения нового качества образования»

2014-15 учебный год: Обобщение опыта работы над методической темой.

Работа над единой методической темой способствует росту профессионализма педагога в новых условиях. Любые курсы, семинары, лекции – это только пища для размышлений педагога, возможность проецировать свой опыт на чужой, возможность лишний раз посмотреть на свой опыт через  ознакомление чужим опытом. Брать себе на вооружение чужой опыт целиком или только элементы, или вообще не брать ничего – это право педагога.

В свете последних изменений в школе нами был сделан основной упор на совершенствование кадровой политики, прежде всего через омолаживание состава педагогического коллектива. За последние три года увеличилось количество педагогов со стажем до 5 лет.  Приоритетными направлениями  в системе работы с педагогическими кадрами определены направления:
· Расширение общего кругозора и повышение уровня методологической подготовки педагога
· Развитие профессионального  мастерства,  эрудиции и культуры

Основной нашей задачей мы видим необходимость мотивировать педагогов к  деятельности, учитывая:
· Успешность отношений - взаимное доверие между учителем и администрацией 
· Потребности учителя, факторы, способствующие  и препятствующие работе.

· Молодой специалист, начиная свою педагогическую деятельность, испытывает определённые надежды и ждёт их воплощения. 


И здесь очень важна та система методической работы в школе, которая либо будет способствовать формированию профессионализма педагога, либо процесс будет пущен на самотек. Важным условием для методического роста учителя является профессиональное общение. Чтобы в коллективе можно было учиться через общение, он должен быть максимально разнородным по составу. В школе создается микроклимат, ориентированный на обмен опытом и сотрудничество коллег. Разработана программа постоянно действующего семинара по изучению опыта работы педагогов, ученых как российской, так и зарубежных школ. Проведены практические семинары по книгам Гордона Драйдена и Джаннет Вос «Революция в обучении», М.Е.Бершадского «Когнитивная образовательная технология», М.М.Поташника и М.В.Левита «как помочь учителю в освоении ФГОС». 

В ходе подготовки и проведения семинаров создаются временные творческие группы учителей.  Наличие задач, требующих совместной деятельности способствует возникновению возможностей для профессионального общения, что приводит к преобладанию  микроклимата, ориентированного на обмен опытом и сотрудничество. 
Организованный просмотр всем педколлективом записи лекции М.В.Ковальчука «Конвергенция наук и технологий – основа технологического уклада» явилась практическим доказательством важности формирования метапредметных результатов через формирование у учащихся общеучебных, межпредметных и надпредметных умений. Данный просмотр способствовал проведению занятий по самоанализу и анализу серии уроков педагогами предметов различного цикла в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов. 

В ходе работы над ЕМТ  есть возможность глубоко, длительное время изучать и анализировать свою деятельность и деятельность коллег, выявлять свои и чужие  как прогрессивные тенденции, так и недостатки и затруднения. Не последнюю роль в реализации целей и задач ЕМТ играют сформированные в ходе реализации творческие группы, традиции, новые формы работы. Сегодня наш коллектив по праву гордиться такими традициями и формами, как ознакомительно-обучающие туристические поездки коллектива по городам, историческим местам, музеям РТ,регионов Поволжья и Приуралья; ежегодный фестиваль инновационных педагогических идей и технологий, завершающийся изданиями альманахов передового педагогического опыта педагогов школы; работа постояннодействующего семинара по актуальным проблемам образования и воспитания; ежегодное собеседование с администрацией, руководителями ШМО с учителями по реализации их долгосрочных планов творческого саморазвития; работа научно-практического республиканского семинара в рамках стажировочной площадки для слушателекй курсов повышения квалификации учителей начальной школы и предметов естественно-математического цикла

В  методической деятельности используются  дифференцированные формы  работы с педагогами:
· коллективная (в форме заседаний педсовета, методических совещаний с учителями);

· групповая (работа МО учителей-предметников, классных руководителей, проблемные группы);

· индивидуальная (работа с творчески работающими учителями, испытывающими затруднения в педагогической деятельности в виде консультаций, посещения уроков, совместном проектировании уроков, подготовки материалов для участия в профессиональных конкурсах «Учитель года»,  «Классный руководитель»,  педагогических конференциях и др. )


В школе сложилась система ознакомления с актуальными публикациями в средствах массовой информации, профессиональной периодической печати. Каждому педагогу предлагается формировать пакет «В помощь учителя», который систематически пополняется материлами.

В вестибюле школы установлено интерактивное информационное табло, где размещаются материалы как для родительской общественности, так и для учащихся.


Сложившаяся система методической работы положила начало реализации инновационного проекта по теме «Формирование социального капитала организации как основа повышения профессионального уровня педагогов». В рамках этого проекта создаются целевые творческие группы, работающие в параллелях, диады «молодой педагог- наставник», диады и триады педагогов, работающие в одном классе для решения практических задач реализации ФГОС в урочной и внеурочной деятельности. С целью  закрепления и диссеминации достигнутых результатов и движения вперед создание устойчивых конфигураций социального капитала – триад.

В заключении хочется еще раз подчеркнуть истину, не требующую доказательств - в педагогической деятельности  нет мелочей.  Все важно для обеспечения качества: и материально-техническая база, и технологии обучения, и квалификация учителей, и отношение семьи к школе, и мотивационные установки учащихся и т.д.

Но главной фигурой был, есть и будет учитель!

Вот что пишет об этом доцент Московского гос.пед.университета Шопина Жанна Петровна: «Никакие конкурсы, повышения квалификации и любые другие изменения в системе не помогут, если человек сам не понимает, с кем он имеет дело в классе. Нам надо ориентировать учителя не на методики, а на понимание того, что он работает с конкретными детьми, а мы этого не понимаем… Нам давно пора привыкнуть, что идея ежедневного зарабатывания денег и престижа определенных профессий – это в наших головах, но не в головах наших детей. У них уже другие интересы, в том числе профессиональные. Те специальности, на которые они сейчас идут учиться, для нас даже по названиям не все известны. Они живут так, как им интересно, у них это получается, и мы должны это уважать. Нам надо над собой работать, а не над детьми».
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